Guide pratique entretien de recrutement pour le poste d’AESH.

Tous les candidats au poste d’AESH devront étre inscrits sur ACLOE pour une vérification des
documents leurs permettant de prétendre a un poste a savoir :

1. Curriculum Vitae;

2. Lettre de motivation;

3. Document qui permet de candidater (copie du dipléme ou attestation de comparabilité de
dipldme ou copie de contrat AVS) ;

4. Une piece d'identité

Déroulé de I'entretien :

1) Présentation du poste et du cadre d’emploi (cf document annexe fiche de poste)

2) Présentation du candidat.

3) Entretien en suivant la grille fournie en annexe.

4) Faire écrire un texte au candidat pour vérifier la maitrise de la langue écrite.

5) Donner I'avis au candidat en précisant qu’il est sous réserve de I'acceptation de son dossier
par le service employeur.

A l'issu des entretiens, nous vous demandons de nous renvoyer un courriel avec le ou les candidats
retenus pour le ou les postes ainsi que les fiches d’entretien que I'avis soit favorable ou défavorable a
I’adresse suivante : ce.93recrutement-aesh@ac-creteil.fr

Exemples de sujets pour I'écrit de vérification de la maitrise de la langue écrite :

- Que signifie le sigle AESH et quelles sont ses missions ?
- Comment avez-vous connu ce métier et pourquoi souhaitez-vous devenir AESH ?

Exemples de questions pouvant étre posées a l'entretien :

Représentation du métier

- Quelle représentation avez-vous du métier d’AESH ?
- Quelles sont les missions d’'un AESH ?

Geste professionnel

- Que faites-vous lorsque I'éleve que vous accompagnez (ayant des TSA) est en situation de
crise ?
- Comment accompagnez-vous un éléve lors d’'un examen ou d’un contrdle ?

Gestion de la famille

- Que faites-vous si la famille de I'éléve que vous accompagnez, vous interpelle en dehors de
I’école sur un événement qui a eu lieu en classe ?
- Que faites-vous si la famille vous demande votre numéro de téléphone ?



Travail avec les enseignants

- Comment concevez-vous votre travail au sein d’une classe ?
- Comment allez-vous travailler avec les enseignants ?
- Quel est le role de I'enseignant ? Quel est votre role ?

Laicité

- Qu’est-ce que le principe de laicité et comment s’applique-t-il a I'école ?



Fiche d’entretien recrutement AESH

Entretien mené par (Nom, Prénom, Fonction) :

Date:

Nom et prénom :

Parcours professionnel :

Expérience aupres d'enfants en situation de handicap :

Dipldme obtenu permettant de candidater :

oui

non

Disponibilité : immédiate ou a partirdu:
Questions Réponse | Réponse loin | commentaires
correcte des attendus

Connaissance des différents types de
handicap

Représentation du métier et acceptation
des missions des AESH

| Représentation du travail avec I'enseignant

Représentation des liens avec les familles

Proposition de solutions face a la situation
proposée (gestion éléve en situation de
crise)

Proposition de solutions face a la situation
proposée (reformulation de consigne)

Respect du cadre et la connaissance des
devoirs (principe de laicité et devoir de
réserve)

Maitrise de la langue a 'oral et a I'écrit

Avis :

Proposé sur le PIAL :

favorable*

*sous réserve de la validation du dossier administratif par le service employeur

défavorable




